
 

COMUNE DI CONDRO’ 

Città Metropolitana di Messina 

 

ART. 21 Legge n. 69/2009 - TASSO DI ASSENZA-PRESENZA 

PERSONALE DIPENDENTE APRILE  2022 

 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 21, comma 1, della legge 18 giugno 2009 n.69, si pubblicano le 

informazioni relative al tasso di assenza/presenza nel mese di APRILE 2022 del personale 

dipendente del Comune di Condrò (Messina). 

 

  

PERIODO DI RIFERIMENTO  
DAL 01/04/2022 AL  30/04/2022 

 

 

PERSONALE IN 
SERVIZIO  

 
 
 
 

N° 4 dipendenti  

 
 

GIORNI LAVORATIVI 
COMPLESSIVI  

 
 
 
 

N°81 
 

GIORNI DI ASSENZA 
TOTALE N. 18 

 

 

 

MALATTIA            3 

FERIE                      10 

ALTRO                    5              
 

PRESENZE 
 
 
 
 
 

63 

 

 
 

TASSO PERCENTUALE DI ASSENZA  
22,22 % 

 

 
TASSO PERCENTUALE DI PRESENZA 

77,78% 
 

 


