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PREMESSA
La trasparenza € lo strumento fondamentale per un controllo diffuso da parte dei cittadini dell'attivita amministrativa, nonché elemento portante
dell'azione di prevenzione della corruzione e della cattiva amministrazione.
Essa e stata oggetto di riordino normativo per mezzo del decreto legislativo 14 marzo 2003, n. 33, che la definisce "accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e delle risorse pubbliche".

Il decreto, rubricato “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni delle pubbliche
amministrazioni”, & stato emanato in attuazione della delega contenuta nella legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”. Il nuovo assetto normativo riordina e semplifica i numerosi
adempimenti gia in vigore, a partire da quelli oggetto del D.lgs. n. 150/2009, ma soprattutto fornisce un quadro giuridico utile a costruire un

sistema di trasparenza effettivo e costantemente aggiornato. Il decreto legislativon. 33/2013 lega il principio di trasparenza a quello democratico e
ai capisaldi costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e
lealta nel servizio della nazione (art. 1, comma 2).

Si tratta di misure che costituiscono il livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche, con il fine ultimo di
prevenire fenomeni di corruzione, illegalita e cattiva amministrazione.
La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal decreto, nei limiti previsti dallo stesso con particolare riferimento al
trattamento dei dati personali, costituisce oggetto del diritto di accesso civico, che pone in capo a ogni cittadino la facolta di richiedere i
medesimi dati senza alcuna ulteriore legittimazione (si specifica che I'accesso civico generalizzato si riferisce solo a quei dati che
I’amministrazione ha I'obbligo di pubblicare e che invece non ha pubblicato).
Il nuovo quadro normativo consente di costruire un insieme di dati e documenti conoscibili da chiunque, che ogni amministrazione deve
pubblicare nei modi e nei tempi previsti dalla norma, sul proprio sito Internet.
Per le ragioni fin qui espresse, € evidente che l'attuazione puntuale dei doveri di trasparenza diventa oggi elemento essenziale e parte
integrante di ogni procedimento amministrativo e coinvolge direttamente ogni ufficio dell'amministrazione, al fine di rendere l'intera attivita
dell’ente conoscibile e valutabile dagli organi preposti e, non ultimo, dalla cittadinanza.
Il presente programma, da aggiornare annualmente, trae origine delle linee guida fornite dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza
e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT ora A.N.AC) e descrive le fasi di gestione interna attraverso cui il Comune mette in
atto la trasparenza.

Vi sono descritte le azioni che hanno portato all'adozione dello stesso, le iniziative di comunicazione e infine le misure organizzative volte



ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi e in generale 'adeguatezza dell’organizzazione interna agli adempimenti
previsti dalla legge.

Gli obiettivi fissati dal Programma si integrano con il Piano di prevenzione della corruzione, di cui ne costituisce allegato, nonché con il Piano
della performance.

Esso inoltre mira a definire il quadro essenziale degli adempimenti anche in riferimento alle misure tecnologiche fondamentali per
un'efficace pubblicazione, che in attuazione del principio democratico rispetti effettivamente le qualita necessarie per una fruizione completa e
non discriminatoria dei dati attraverso il web.

Il presente piano viene redatto conformemente alle seguenti disposizioni, cui si rimanda per ogni aspetto non espressamente approfondito:

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
dellillegalita nella pubblica amministrazione";

- Decreto legislativo 13 marzo 2013, recante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita”;

- Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggetto "Linee guida per il miglioramento della predisposizione e dell'aggiornamento
del programma triennale per la trasparenza e l'integrita”;

- Delibera CIVIT nr. 50 del 4 luglio 2013, avente a oggetto "Linee guida per l'aggiornamento del programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016" ;

- Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, avente a oggetto "Codice dellamministrazione digitale";

- Legge 9 gennaio 2004, n. 4, avente a oggetto "Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici";

- Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a oggetto le “Linee Guida in materia di
trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di
pubblicazione e diffusione sul web";

PARTE | — Introduzione
1.1 — Organizzazione e funzioni dell’amministrazione

La struttura organizzativa del Comune di Condro e stata definita con la deliberazione della Giunta comunale n.56 in data 21 ottobre 2010, nei
termini espressi nella tabella di seguito riportata:
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PARTE Il — Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

2.1 — Obiettivi strategici in materia di trasparenza e integrita
La trasparenza dell’attivita amministrativa € un obiettivo fondamentale dell’amministrazione e viene perseguita dalla totalita degli uffici e
dai rispettivi Responsabili di Area settore. Essa € oggetto di consultazione e confronto di tutti i soggetti interessati.
| responsabili delle aree sono chiamati a prendere parte agli incontri e a mettere in atto ogni misura organizzativa per favorire la
pubblicazione delle informazioni e degli atti in loro possesso, nei modi e nei tempi stabiliti dalla legge e secondo le fasi di aggiornamento.

Le attivita di monitoraggio e misurazione della qualita della sezione “Amministrazione trasparente” del sito Internet comunale sono
affidate ai responsabili di Area, che sono chiamati a darne conto in modo puntuale e secondo le modalita concordate al Responsabile della



trasparenza.

Il Responsabile della trasparenza si impegna ad aggiornare annualmente il presente Programma, anche attraverso proposte e segnalazioni
raccolte dai responsabili di settore. Egli svolge un’azione propulsiva nei confronti dei singoli uffici e servizi del’lamministrazione.

L'obiettivo dell’lamministrazione & quello di raggiungere uno standard di rispondenza costantemente pari al 100 per cento entro 'ultimo
anno di riferimento del presente programma (2016).

Unitamente alla misurazione dell’effettiva presenza dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, I'amministrazione si pone come
obiettivo primario quello di migliorare la qualita complessiva del sito Internet, con particolare riferimento ai requisiti di accessibilita e usabilita.

2.2 — 1l collegamento con il Piano della performance e il Piano anticorruzione
La trasparenza dei dati e degli atti amministrativi prevista dal decreto legislativo n. 33/2013 rappresenta lo standard di qualita necessario
per un effettivo controllo sociale, ma anche un fattore determinante collegato alla performance dei singoli uffici e servizi comunali.
In particolare, la pubblicita totale dei dati relativi all’organizzazione, ai servizi, ai procedimenti e ai singoli provvedimenti amministrativi
consente alla cittadinanza di esercitare quel controllo diffuso e quello stimolo utile al perseguimento di un miglioramento continuo dei servizi
pubblici comunali e della attivita amministrativa nel suo complesso.
A tal fine il presente Programma triennale e i relativi adempimenti divengono parte integrante e sostanziale del ciclo della performance
nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme previste dallo stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia
ed efficienza dell’attivita amministrativa.
L'attivita di pubblicazione dei dati e dei documenti prevista dalla normativa e dal presente Programma costituisce altresi parte essenziale
delle attivita del Piano anticorruzione.

Il Responsabile della trasparenza e chiamato a dare conto della gestione delle attivita di pubblicazione nell’ambito di ogni iniziativa legata alle
misure di prevenzione della corruzione.

2.3 — L’elaborazione del programma e I'approvazione da parte della Giunta Comunale
Il programma viene elaborato e aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno da parte del Responsabile della trasparenza.
Il Responsabile della trasparenza ha il compito di monitorare e stimolare I'effettiva partecipazione di tutti i responsabili di area chiamati
a garantire la qualita e la tempestivita dei flussi informativi.
I Comune elabora e mantiene aggiornato il presente Programma in conformita alle indicazioni fornite dalla ANAC (Autorita Nazionale



Anti Corruzione) e dagli schemi da essa approvati sulla base del dettato del D.lgs. n. 33/2013.

In seguito all’approvazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma viene trasmesso all’O.L.V./nucleo di valutazione per le
attestazioni da predisporre obbligatoriamente entro il 31 dicembre di ogni anno e per l'attivita di verifica dell’assolvimento degli obblighi
prevista dalla legge.

2.4 — Le azioni di promozione della partecipazione dei portatori di interesse (stakeholders)
Al fine di un coinvolgimento attivo per la realizzazione e la valutazione delle attivita di trasparenza, I'amministrazione individua quali
stakeholders i cittadini residenti nel Comune di Condr 0, le associazioni, le imprese e gli ordini professionali.
E’ affidato al Responsabile della trasparenza, coadiuvato dai responsabili di settore, il coordinamento delle azioni volte al coinvolgimento
degli stakeholders. | capi settore sono incaricati di segnalare le richieste di accesso civico effettuate a norma dell’art. 5 del D.Igs. n.
33/2013, provenienti dai medesimi stakeholders al Responsabile della trasparenza, al fine di migliorare la qualita dei dati oggetto di
pubblicazione e stimolare I'intera struttura amministrativa.
Per queste finalita sul sito web, nella home page, ¢ riportato I'indirizzo PEC istituzionale che puo essere liberamente utilizzato per comunicare
con I’ente. Inoltre, nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

PARTE Ill — Iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1- Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati
| responsabili di settore hanno il compito di coordinare le azioni di coinvolgimento degli stakeholders e in generale della cittadinanza sulle
attivita di trasparenza poste in atto dall’amministrazione.
Di concerto con gli organi di indirizzo politico, il Responsabile della trasparenza, coadiuvato dai responsabili di settore, ha il compito di
organizzare e promuovere le seguenti azioni nel triennio:
-Forme di ascolto diretto e tramite il sito Internet comunale (almeno una rilevazione I'anno);
-Organizzazione di Giornate della Trasparenza;

3.2 - Organizzazione delle Giornate della trasparenza
Le Giornate della trasparenza sono momenti di ascolto e coinvolgimento diretto degli stakeholders al fine di favorire la partecipazione e la
diffusione di buone pratiche all'interno dell’lamministrazione. E’ compito del Responsabile della trasparenza, coadiuvato dai responsabili e di
concerto con gli organi di indirizzo politico, organizzare almeno una Giornata della trasparenza per ogni anno del triennio, in modo da favorire



la massima partecipazione degli stakeholders individuati al punto 2.4 del presente Programma.
Nelle giornate della trasparenza il Responsabile dovra dare conto delle azioni messe in atto e dei risultati raggiunti, e si dovra prevedere ampio
spazio per gli interventi e le domande degli stakeholders.

PARTE IV — Processo di attuazione del Programma

4.1 — | soggetti responsabili della pubblicazione dei dati

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e riassunti nell’allegato tecnico al medesimo
decreto, dalla legge n. 190/2012 ed elencati in modo completo nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n°50/2013. Essi andranno a
implementare la sezione Amministrazione Trasparente del sito Internet comunale cosi come definita dall’allegato.

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dell’lamministrazione garantiscano il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Peranto ,nel comune di Condro,i soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione e della qualita dei dati per come definita dall’art. 6 del D.Igs.
n.33/2013 ,sono i responsabili di Area preposti ai singoli procedimenti inerenti i dati oggetto di pubblicazione.

Per i dati relativi agli organi di indirizzo politico- amministrativo la responsabilita della pubblicazione & del responsabile dell’area amministrativa,
che dovra raccogliere le informazioni necessarie direttamente dalle figure individuate dalla normativa.

| responsabili di Area dovranno inoltre verificare I'esattezza e la completezza dei dati pubblicati inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti,
segnalando al responsabile della trasparenza eventuali errori.

L'aggiornamento costante dei dati nei modi e nei tempi previsti dalla normativa & parte integrante e sostanziale degli obblighi di pubblicazione.

Le schede, riportate in allegato al presente, sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute nella suddetta TABELLA allegato 1 della
deliberazione CIVIT n°50/2013 .

4.2 — L’organizzazione dei flussi informativi

Sara cura dei capi settore unitamente al responsabile della trasparenza stabilire le caratteristiche dei flussi specie se devono essere inseriti
con tabelle o schemi.
Ogni responsabile di settore adotta apposite linee guida interne al proprio settore, individuando il dipendente preposto alla



predisposizione dei dati e dei documenti oggetto di pubblicazione, e indicando un sostituto nei casi di assenza del primo.

Per quanto concerne le schede sintetiche dei provvedimenti di cui all’art. 23 del D.lgs. n. 33/2013, esse dovranno essere realizzate dai
responsabili all'interno di una tabella condivisa da tenere costantemente aggiornata al fine della pubblicazione da effettuarsi a cadenza
semestrale, al fine di ottenere risultati con caratteristiche omogenee.

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione dovranno essere elaborati nel rispetto dei criteri di qualita previsti dal D.lgs. n. 33/2013, con
particolare osservanza degli articoli 4 e 6.

4.3 — La struttura dei dati e i formati

Gli uffici competenti dovranno inserire i dati nel rispetto degli standard previsti dal D.lgs. n. 33/2013 e in particolare nell’allegato 2 della

deliberazione CIVIT del 29 maggio 2013.

Fermo restando I'obbligo di utilizzare solo ed esclusivamente formati aperti ai sensi dell’art.

68 del Codice dellamministrazione digitale, gli uffici che detengono l'informazione da pubblicare dovranno:

a) compilare i campi previsti nelle tabelle, per ogni pubblicazione di “schede” o comunque di dati in formato tabellare;

b) predisporre documenti nativi digitali in formato PDF/A pronti per la pubblicazione ogni qual volta la pubblicazione abbia a oggetto un
documento nella sua interezza.

C) i dati e i documenti informatici devono essere fruibili indipendentemente dalla condizione di disabilita personale, applicando i criteri di
accessibilita definiti dai requisiti tecnici di cui all'articolo 11 della legge 9 gennaio 2004, n. 4 e dalla Circolare dell’Agenzia per ['ltalia
Digitale n. 61/2013.

4.4 — |l trattamento dei dati personali

Una trasparenza di qualita necessita del costante bilanciamento tra linteresse pubblico alla conoscibilita dei dati e dei documenti
dell’amministrazione e quello privato del rispetto dei dati personali, in conformita al D.lgs. n. 196/2003. In particolare, occorrera rispettare i
limiti alla

trasparenza indicati all’art. 4 del D.lgs. n. 33/2013 nonché porre particolare attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado di
rivelare dati sensibili quali lo stato di salute, la vita sessuale e le situazioni di difficolta socio-economica delle persone.

| dati identificativi delle persone che possono comportare una violazione del divieto di diffusione di dati sensibili, con particolare riguardo
agli artt. 26 e 27 del D.lgs. n. 33/2013, andranno omessi o sostituiti con appositi codici interni.

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti lo scopo della pubblicazione e i dati sensibili e
giudiziari, in conformita al D.Igs. n. 196/2003 e alle Linee Guida del Garante sulla Privacy del 2 marzo 2011.

La responsabilita per un’eventuale violazione della normativa riguardante il trattamento dei dati personali € da attribuirsi al funzionario
responsabile dell’atto o del dato oggetto di pubblicazione.



4.5 — Tempi di pubblicazione e archiviazione dei dati
| tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.lgs. n. 33/2013, con i relativi tempi di aggiornamento indicati

nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT 50/2013.
L’aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “tempestivo” secondo il decreto 33/2013.

Il legislatore non ha pero¢ specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita puo dar luogo a comportamenti difformi rispetto alle finalita
dalla norma.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini utenti e pubblica amministrazione, si definisce
guanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro 5 (cinque) giorni dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti

Ogni dato e documento pubblicato deve riportare la data di aggiornamento, da cui calcolare la decorrenza dei termini di pubblicazione.

Sara cura dei responsabili predisporre un sistema di rilevazione automatica dei tempi di pubblicazione all’interno della sezione Amministrazione
trasparente, che consenta di conoscere automaticamente, mediante un sistema di avvisi per via telematica, la scadenza del termine di
cinque anni.

La responsabilita del rispetto dei tempi di pubblicazione e affidata ai responsabili di Area. Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria
indicato all’art. 8 del D.lgs. n. 33/2013, i dati dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da
realizzare all'interno della medesima sezione Amministrazione Trasparente.

4.6 — Sistema di monitoraggio degli adempimenti

Il controllo sulla qualita e sulla tempestivita degli adempimenti € rimesso al Responsabile della trasparenza e al personale comunale da
guesti eventualmente delegato per specifiche attivita di monitoraggio.

Ogni responsabile di Area, per gli atti di pertinenza, ha il compito di controllare la regolarita dei flussi informativi inseriti dagli uffici preposti
nonché la qualita dei dati oggetto di pubblicazione, segnalando eventuali problematiche al Responsabile della Trasparenza.

E’ compito del Responsabile della Trasparenza verificare il rispetto dei flussi informativi e segnalare immediatamente al responsabile di
settore I'eventuale ritardo o inadempienza, ferme restando le ulteriori azioni di controllo previste dalla normativa.

A cadenza bimestrale, il Responsabile della trasparenza, , verifica il rispetto degli obblighi di pubblicazione in capo ai singoli settori ,e ne da
conto, con una sintetica relazione al vertice politico dell’amministrazione, al responsabile della Prevenzione della Corruzione e all’O.L.V. /nucleo
di valutazione.



4.7 — Controlli, responsabilita e sanzioni

Il Responsabile della trasparenza ha il compito di vigilare sull’attuazione di tutti gli obblighi previsti dalla normativa, segnalando i casi di
mancato o ritardato adempimento all'O.L.V., all’'organo di indirizzo politico nonché, nei casi piu gravi, all’Autorita Anticorruzione (CIVIT) e
all’'uU.PD. per I'’eventuale attivazione del procedimento disciplinare.

L'inadempimento degli obblighi previsti dalla normativa costituisce elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale
causa di responsabilita per danno all'immagine e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili di settore e dei singoli dipendenti comunali.

Il responsabile non risponde dell'inadempimento se dimostra, per iscritto, al Responsabile della trasparenza, che tale inadempimento e
dipeso da causa a lui non imputabile.

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti in merito alla trasparenza sono quelle previste dal D.lgs. n. 33/2013, fatte salve sanzioni diverse
per la violazione della normativa sul trattamento dei dati personali o dalle normative sulla qualita dei dati pubblicati (Codice
dell’amministrazione digitale, legge n. 4/2004).

4.8-Le informazioni da pubblicare
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Atti amministrativi . . . o
enerali procedl_menju, ovvero nei qua_tll Si (ex art. 8, d.Igs. n.
g determina l'interpretazione di 33/2013)

norme giuridiche che riguardano
0 dettano disposizioni per
I'applicazione di esse

AREA COMPETENTE PER
MATERIA

AREA COMPETENTE PER
MATERIA




Codice disciplinare, recante
I'indicazione delle infrazioni del

9:335?] c.2, codit_:e qiﬁci%IéT_are e relativle_
o sanzioni (pubblicazione on line
iﬁf/igoi 1 ggg;ied:;céglr:gﬁifa in alternativa_ a_II'affissipne in Tempestivo
d.lgs n, ! luogo accessibile a tutti - art. 7, I.
33/2013 n.300/1970) ~
Codice di condotta inteso quale
codice di comportamento SEGRETARIO COMUNALE AMMINISTRATIVA -
Scadenzario con l'indicazione
delle date di efficacia dei nuovi
Art. 29, c. 3, obblighi amministrativi a carico
Scadenzario d.l. n. 69/2013 | Scadenzario di cittadini e imprese introdotti
obblighi (attualmente in | obblighi dalle amministrazioni (secondo le Tempestivo
amministrativi fase di amministrativi modalita determinate con uno o
conversione) pit D.P.C.M. da adottare entro
90 gg. dall'entrata in vigore del RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
d.l. n. 69/2013) COMPETENTE COMPETENTE
g\:t.ngﬂa’g?zg’m Casi i_n cui_ il rila_tscio delle
) o ; . autorizzazioni di competenza ¢ .
Burocrazia zero | (attualmente in | Burocrazia zero - N Tempestivo
fase di sostll_tuno da una comunicazione
conversione) dellinteressato RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
COMPETENTE COMPETENTE
Organi di indirizzo politico e di .
'Iae\g ;)3 : dcigls: N amminis_trazione e g_estione, con (ex-;(?{ngezt'l\éz N
33/'201’3 e o I'indicazione delle rispettive 33'/2’01'3) T RESPONSABILE AREA
o Organi di indirizzo | competenze AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Organi di politico- Atto di nomina o di .
Organizza | indirizzo Art. 14, c. 1, amministrativo proclamazione, con I'indicazione Tempestivo
zione politico- lett. ), d.Igs. n. della durata deil'incarico o del (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrativo | 33/2013 (ds pl)lubbllcare In mandato elettivo 33/2013) AMMINISTRATORI COMUNALI | AMMINISTRATIVA
Art. 14, c. 1, tabelle) Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)

AMMINISTRATORI COMUNALI

AMMINISTRATIVA




Compensi di qualsiasi natura Tempestivo
connessi all'assunzione della (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, carica 33/2013) AMMINISTRATORI COMUNALI AMMINISTRATIVA
lett. c), d.Igs. n. PP - -
Importi di viaggi di servizio e Tempestivo
33/2013 e . ;
missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblici 33/2013) AREA FINANZIARIA FINANZIARIA
Dati relativi all'assunzione di
Art. 14, c. 1, . . .. .
altre cariche, presso enti pubblici Tempestivo (ex art. 8,
lett. d), d.lgs. n. L o .
33/2013 0 privati, e relativi compensi a d.lgs. n. 33/2013)
qualsiasi titolo corrisposti AMMINISTRATORI COMUNALI AMMINISTRATIVA
Art. 14, c. 1, Altrl_ event_uall mcarl_chl con Tempestivo
oneri a carico della finanza
lett. e), d.Igs. n. ubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P . ! 33/2013)
compensi spettanti AMMINISTRATORI COMUNALI AMMINISTRATIVA
Provvedimenti di erogazione
delle sanzioni amministrative
pecuniarie a carico del
responsabile della mancata
comunicazione per la mancata o
incompleta comunicazione dei
Sanzioni per Sanzioni ver dati concernenti la situazione
mancata P Art. 47,c. 1, mancata P patrimoniale complessiva del Tempestivo RESPONSABILE AREA
o d.gs. n. o .| titolare dell'incarico (di organo di (exart. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA
comunicazione comunicazione dei |. .. - AMMINISTRATIVA
S 33/2013 . indirizzo politico) al momento 33/2013)
dei dati dati , - '
dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie,
del coniuge e dei parenti entro il
secondo grado di parentela,
nonche tutti i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica
. . Art. 13,c¢. 1, . . . Tempestivo
'gggﬁ?}?figne lett. b), d.Igs. n. ﬁf;tilcciolazmne degli Avrticolazione degli uffici (exart. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA
33/2013 33/2013) AREA AMMINISTRATIVA




Organigramma

Illustrazione in forma
semplificata, ai fini della piena

Art. 13, c. 1, (da pubblicare sotto accessibilita e comprensibilita dei Tempestivo
lett. c), d.Igs. fomﬁ)a di dati, dell'organizzazione (exart. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA
33/2013 oroaniaramma. in dell'amministrazione, mediante 33/2013)
mgdo tgale che :a I'organigramma o analoghe
. S rappresentazioni grafiche AREA AMMINISTRATIVA
Ciascun ufficio sia Competenze e risorse a
Art. 13,c. 1, assegnato un link ad dis oF;izione di ciascun ufficio Tempestivo
lett. b), d.Igs. una pagina ancF;le di livello dirigenziale no,n (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA
33/2013 contenente tutte le g 33/2013)
. o generale AREA AMMINISTRATIVA
Art. 13,¢. 1 |nfor-ma2|0n| e - Tempestivo
R previste dalla Nomi dei dirigenti responsabili
lett. b), d.lgs. norma) dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 g 33/2013) AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
Art. 13 c. 1 elettronica istituzionali e delle Tempestivo
Telefono e posta RPN Telefono e posta caselle di posta elettronica P
elettronica lett. d), d.Igs. elettronica certificata dedicate, cui il (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 C L . 33/2013)
cittadino possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
Estremi degli atti di conferimento RESPONSABILE  AREA RESPONSABILE AREA
di incarichi di collaborazione o di COMPETENTE COMPETENTE
consulenza a soggetti esterni a
. qualsiasi titolo (compresi quelli
c | Art. 15, c. 2 COI?S;)JIG”:' € affidati con contratto di Tempestivo
onsulent T coflaboratort collaborazione coordinata e P
ie d.lgs. n. continuativa) per i quali & (ex art. 8, d.Igs. n.
collaborat 33/2013 ; perig 33/2013)
. . . previsto un compenso con
ori (da pubblicare in

tabelle)

indicazione dei soggetti
percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare
erogato

Per ciascun titolare di incarico:




Art. 10, c. 8,
lett. d), d.Igs.
33/2013
Art. 15,c. 1,
lett. b), d.lgs.
33/2013

Art. 15,c¢. 1,
lett. d), d.Igs.
33/2013

1) curriculum, redatto in
conformita al vigente modello

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Art. 15,c¢. 1,
lett. c), d.Igs.
33/2013

europeo 33/2013)
RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
COMPETENTE COMPETENTE
2) compensi comungue
denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli .
(compresi g Tempestivo

affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

3) dati relativi allo svolgimento
di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

Art. 53, c. 14,
d.gs. n.
165/2001

pubblica amministrazione o allo 33/2013)

svolgimento di attivita RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
professionali COMPETENTE COMPETENTE
Tabelle relative agli elenchi dei

consulenti con indicazione di Tempestivo

oggetto, durata e compenso

(ex art. 8, d.Igs.

dell'incarico (comunicate alla 33/2013)
Funzione pubblica) RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
COMPETENTE COMPETENTE
Attestazione dell'avvenuta
verifica dell'insussistenza di .
Tempestivo

situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE




Personale

Incarichi
amministrativi di
vertice
(Segretario
generale, Capo
Dipartimento,
Direttore
generale 0
posizioni
assimilate)

Art. 15,c¢. 1,

lett. a), d.Igs. n.

33/2013

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 10, c. 8,

lett. d), d.lgs. n.

33/2013
Art. 15, c. 1,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Art. 15, c. 1,

lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Art. 15, c. 1,

lett. c), d.Igs. n.

33/2013

Incarichi
amministrativi di
vertice

(da pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di conferimento
di incarichi amministrativi di
vertice a soggetti dipendenti della
pubblica amministrazione (NB:
sono da includersi sia i dirigenti
contrattualizzati sia quelli posti

in regime di diritto pubblico)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

SEGRETARIO COMUNALE

AMMINISTRATIVA

Estremi degli atti di conferimento
di incarichi amministrativi di
vertice a soggetti estranei alla
pubblica amministrazione con
indicazione dei soggetti
percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare
erogato (NB: sono da includersi
sia i dirigenti contrattualizzati sia
quelli posti in regime di diritto
pubblico)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

SEGRETARIO COMUNALE

AMMINISTRATIVA

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum, redatto in
conformita al vigente modello

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

europeo 33/2013)
SOGGETTO INCARICATO AMMINISTRATIVA
2) compensi, comunque
denominati, relativi al rapporto di
lavoro, con specifica evidenza Tempestivo

delle eventuali componenti

(ex art. 8, d.Igs.

variabili o legate alla valutazione 33/2013)
del risultato, ed ammontare RESPONSABILE AREA
erogato COMPETENTE AMMINISTRATIVA
3) dati relativi allo svolgimento .
Tempestivo

di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

SOGGETTO INCARICATO

AMMINISTRATIVA




pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita
professionali, e relativi compensi

Art. 20, c. 3, 4) dichiarazione sulla Tempestivo
d.lgs. n. insussistenza di una delle cause (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 di inconferibilita dell'incarico 39/2013) SOGGETTO INCARICATO AMMINISTRATIVA
Art. 20, c. 3, '_5) dlcr_uarazmn_e sulla Annuale
insussistenza di una delle cause
d.lgs. n. diii ibilita al (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
30/2013 | Incompatibilitaal 39/2013)
conferimento dell'incarico SOGGETTO INCARICATO AMMINISTRATIVA
o Art. 10, c. 8, o Currlqula qlel tltolarl_ (_Jll posizioni Tempestivo
Posizioni Posizioni organizzative redatti in
organizzative lett. d), d.lgs. . organizzative conformita al vigente modello (exart. 8, d.lgs. n.
g 33/2013 g g 33/2013)
europeo SOGGETTO INCARICATO AMMINISTRATIVA -
Conto annuale del personale e
relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
Art. 16, c. 1, effettivamente in servizio e al Annuale
Conto annuale del . o
d.lgs. n. ersonale relativo costo, con l'indicazione (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 P della distribuzione tra le diverse 33/2013)
qualifiche e aree professionali,
Dotazione con particolare riguardo al
oraanica personale assegnato agli uffici di
9 diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Costo complessivo del personale
a tempo indeterminato in
Art. 16, ¢. 2, servizio, artl_colato per aree Annuale
Costo personale professionali, con particolare
d.lgs. n. tempo indeterminato | riguardo al personale assegnato (art. 16, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 P g b g 33/2013)

agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

AREA AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA




Personale non a

Personale con rapporto di lavoro
non a tempo indeterminato ed
elenco dei titolari dei contratti a
tempo determinato, con
I'indicazione delle diverse

Art. 17, c. 1, tempo indeterminato tinoloaie di ranoorto. della Annuale
d.lgs. n. d?stribguzione gip ues’to ersonale (art. 17, ¢ 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in o d ql.f. - P 33/2013)
tabelle) tra le diverse qualifiche e aree
Personale non a professionali, ivi compreso il
temno personale assegnato agli uffici di
indeF;erminato diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
Costo complessivo del personale
Costo del personale | con rapporto di lavoro non a
At 17 ¢ 2 non a tempo tempo indeterminato, articolato Trimestrale
T indeterminato per aree professionali, con
d.lgs. n. icol . I | (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 _ _ particolare rlguarc_io_ al personale 33/2013)
(da pubblicare in assegnato agli uffici di diretta
tabelle) collaborazione con gli organi di
indirizzo politico AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza Tassi di assenza del personale Trimestrale
Tassi di assenza |d.Igs. n. (da pubblicare in distinti per uffici di livello (art. 16, c. 3, d.lIgs. n.
33/2013 p dirigenziale 33/2013)
tabelle) AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
Incarichi conferiti e
Incarichi Art. 18, d.Igs. | autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o
conferiti e n. 33/2013 dipendenti (non autorizzati a ciascun dipendente, Tempestivo
autorizzati ai Art. 53, c. 14, | dirigenti) con l'indicazione dell'oggetto, (exart. 8, d.Igs. n.
dipendenti (non | d.Igs. n. della durata e del compenso 33/2013)
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in spettante per ogni incarico RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
tabelle) COMPETENTE COMPETENTE
9:;52%]’ ¢.L Riferimenti necessari per la
Contrattazione 33/2013 Contrattazione consu(;'gazuljlne .def' cor}trattll- € q Tempeztllvo
collettiva Art 47 ¢ 8 collettiva accordi collettivi nazionali e (exart. 8, d.Igs. n.
q Ig's n, T eventuali interpretazioni 33/2013)
165/2001 autentiche AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -




Contratti integrativi stipulati, con
la relazione tecnico-finanziaria e
quella illustrativa certificate dagli

Art. 21, c. 2, organi di controllo (collegio dei Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi | revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 sindacale, uffici centrali di 33/2013)
bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi
ordinamenti) AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
Contrattazione Specifiche mformaz!onl sui _costl
. . della contrattazione integrativa,
integrativa e . g
certificate dagli organi di
Art. 21, c. 2, controllo interno, trasmesse al
d.lgs. n. Ministero dell'Economia e delle Annuale
33/2013 Costi contratti finanze, che predispone, allo
) - e . (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. integrativi scopo, uno specifico modello di
) . N 150/2009)
4,d.1gs. n. rilevazione, d'intesa con la Corte
150/2009 dei conti e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione
pubblica AREA FINANZIARIA FINANZIARIA
Art. 10, c. 8,
lett. ¢), d.Igs. n. Olv .
Tempestivo
33/2013 o . )
ol . Nominativi, curricula e compensi (exart. 8, d.Igs. n.
Par. 14.2, delib. . .
- (da pubblicare in 33/2013)
CiVIT n. tabelle)
12/2013 AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Art. 19, c. 1, Bandi di concorso | Bandi di concorso per |I_ _ Tempestivo
reclutamento, a qualsiasi titolo,
d.lgs. n. da oubbli . di | (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in i personale presso 33/2013)
tabelle) I'amministrazione AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
Bandi di . . Elenco dei bandi in corso e dei
Elenco dei bandi ; .
concorso . bandi espletati nel corso .
Art. 19,c. 2, espletati - s L Tempestivo
dell'ultimo triennio con
d.lgs. n. I'indicazione, per ciascuno di (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in P 33/2013)

tabelle)

essi, del numero dei dipendenti
assunti e delle spese effettuate

AREA AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA -




Concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e
progressioni di carriera

Per ciascuno dei provvedimenti:

AREA AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA -

Art. 2 1 . -
2 dl gi’ %C € | Dati relativi aIIe. 1) oggetto AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
33/2013 procedure selettive | 2) eventuale spesa prevista _ AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
Art. 1, c. 16, . . Tempestivo
lett. d), I. n. (da pubblicare in
190/2012 tabelle) 3) estremi relativi ai principali
documenti contenuti nel fascicolo
relativo al procedimento
AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
Sr;:iss:[ﬁ?;;g'ne o Par. 1, delib. ;Iiss:[sggiglne o Sistema di misurazione e
valutazione della %Xlg)?o valutazione della \(/:rltut?zljorgesdﬁlIi5F;)e;r2f88$ance Tempestivo
Performance Performance T AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, (ex-gi'[ngeiitll\g/;z
Performance Art. 10, c. 8, Performance d.lgs. 150/2009) 33' /2’01'3) ' SEGRETARIO COMUNALE AMMINISTRATIVA -
lett. b), d.lgs. n. -
Relazione sulla | 33/2013 Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. (ex-;ﬂngezulvz
Performance Performance 10, d.lgs. 150/2009) 33' /2’01'3? ' OIV/NUCLEO AMMINISTRATIVA
Performa
nee Doclumentp : Documento OIV di | Documento dell'OIV di
dell'OIV di Par. 2.1, delib. . S .
S - validazione della validazione della Relazione sulla .
validazione della | CiVIT n. . Tempestivo
. Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c),
Relazione sulla | 6/2012
Performance d.Igs. n. 150/2009)
Performance OIV/NUCLEO AMMINISTRATIVA -
Ammontare Ammontare complessivo dei Tempestivo
complessivo dei premi collegati alla performance (exart. 8, d.Igs.
Ammontare Art. 20, c. 1, premi stanziati 33/2013) AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
complessivo dei | d.Igs. n. Tempestivo
premi 33/2013 Ammontare dei premi P

(da pubblicare in
tabelle)

effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA -




Entita del premio mediamente Tempestivo
conseguibile dal personale (exart. 8, d.Igs. n.
dirigenziale e non dirigenziale 33/2013)
AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
] o _| Distribuzione del trattamento
Dati relativi ai premi | accessorio, in forma aggregata, al :
. L Art. 20, c. 2 fine di i i Tempestivo
Dati relativi ai 1 &8 ine di dare conto del livello di 8 dl
oremi d.Igs. n. o selettivita utilizzato nella (ex a:gglz,()légs' n
33/2013 (da pubblicare in | gistribuzione dei premi e degli
tabelle) incentivi AMMINISTRATIVA - AMMINISTRATIVA -
Grado di differenziazione Tempestivo
dell'utilizzo della premialita sia (exart. 8, d.Igs. n.
per i dirigenti sia per i dipendenti 33/2013)
AMMINISTRATIVA - AMMINISTRATIVA -
Art. 20, c. 3, Tempestivo
Efr;s;i;iivo d.lgs. n. Efr;isiszez;iivo Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.Igs. n.
9 33/2013 g 33/2013) AMMINISTRATIVA - AMMINISTRATIVA -
Elenco degli enti pubblici,
comungue denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i
Art. 22 c. 1 quali I'amministrazione abbia il Annuale
lett. a), d.Igs. n. grciltr(;rien(ij;tpa(i(r?rlin;e?l?gr:;e con (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 G A 33/2013)
Enti pubblici vigilati I'indicazione delle funzioni
_ o attribuite e delle attivita svolte in
Enti E_nt_l pL_JbelCl favore dell'amministrazione o
controllati | vigilati (da pubblicare in delle attivita di servizio pubblico
tabelle) affidate AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
33/2013 2) misura dell'eventuale Annuale

partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)

AREA AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA




Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013) AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
4) onere complessivo a qualsiasi Annuale
titolo gravante per I'anno sul (art. 22, c. 1, d.lgs.
bilancio dell'amministrazione 33/2013) AREA FINANZIARIA FINANZIARIA
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi Annuale
di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs.
economico complessivo a 33/2013)
ciascuno di essi spettante AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
. . L Annuale
0t c erclo AT | (. 22,0 1,
33/2013) ENTE PUBBLICO VIGILATO FINANZIARIA
7) incarichi di amministratore Annuale
dell'ente e relativo trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs.
economico complessivo 33/2013) ENTE PUBBLICO VIGILATO AMMINISTRATIVA
Art. 20, c. 3, 7A. Dichiarazione sulla Tempestivo
d.lgs. n. insussistenza di una delle cause (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013 di inconferibilita dell'incarico 39/2013) ENTE PUBBLICO VIGILATO AMMINISTRATIVA
Art. 20, c. 3, .7B' Di_chiarazi(_)ne sulla Annuale
insussistenza di una delle cause
d.lgs. n. di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013 . P 39/2013)
conferimento dell'incarico ENTE PUBBLICO VIGILATO AMMINISTRATIVA
Collegamento con i siti
istituzionali degli enti pubblici
Art. 22, ¢. 3, vig_ilati n_ei_qqali sono pub_blicat_i i Annuale
dati relativi ai componenti degli
dlgs. n. organi di indirizzo politicoeai | (1 22:C L dlgs.
33/2013 gani di Indirizzo pofitico € a 33/2013)
soggetti titolari di incarichi
dirigenziali, di collaborazione o
consulenza AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
i
Societa Art 22,1, | S0 e e detiene Annuale
partecipate lett. b), d.lgs. (da pubblicare in direttamente quote di (art. 22, c. 1, dlgs.
33/2013 33/2013)

tabelle)

partecipazione anche minoritaria,

AREA AMMINISTRATIVA -

AMMINISTRATIVA -




con l'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore
dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico
affidate

Art. 22, c¢. 2,
d.gs. n.
33/2013

Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013) AREA AMMINISTRATIVA - AMMINISTRATIVA -
2) misura dell'eventuale Annuale
partecipazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
dell'amministrazione 33/2013) AREA AMMINISTRATIVA - AMMINISTRATIVA -
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013) AREA AMMINISTRATIVA - AMMINISTRATIVA -
4) onere complessivo a qualsiasi Annuale
titolo gravante per I'anno sul (art. 22, c. 1, d.lgs.
bilancio dell'amministrazione 33/2013) AREA FINANZIARIA FINANZIARIA
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi Annuale
di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs.
economico complessivo a 33/2013)
ciascuno di essi spettante AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA -
. . o Annuale
0ttt bl cegl i (. 20101
33/2013) SOCIETA' PARTECIPATA - FINANZIARIA -
7) incarichi di amministratore
s . Annuale
della societa e relativo
trattamento economico (art. 22, c. 1, dlgs.
33/2013)

complessivo

SOCIETA' PARTECIPATA

AMMINISTRATIVA




Collegamento con i siti
istituzionali delle societa
partecipate nei quali sono

Art. 22, c. 3, IR o Annuale
d.lgs. n. Eg&l)p)l:)%ag:lgi%a;élrieé?g;/:]?:ji (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 indirizzo politico e ai soggetti 33/2013)
titolari di incarichi dirigenziali, di
collaborazione o consulenza AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Elenco degli enti di diritto
privato, comunque denominati, in
controllo dell'amministrazione,
'IZ‘E[ s)z’dC.Igls’ 0 con_l'iqdicazione de_II_e funzioni_ (art Z?rc]:mialglgs
33/'201’3 e attribuite e deIIe_at_t|V|ta_ svolte in ' 3’3/'20’13)' '
favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico
affidate AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Per ciascuno degli enti:
Annuale
Enti di diritto 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
o privato controllati 33/2013) AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Er?t' di diritto 2) misura dell'eventuale Annuale
prlvtat(il i partecipazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
controfiatl (da pubblicare in dell'amministrazione 33/2013) AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Art. 22, c. 2, 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
d.Igs. n. 33/2013) AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi Annuale
titolo gravante per I'anno sul (art. 22, c. 1, d.lgs.
bilancio dell'amministrazione 33/2013) AREA FINANZIARIA FINANZIARIA
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi Annuale
di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs.
economico complessivo a 33/2013)

ciascuno di essi spettante

AREA AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA




6) risultati di bilancio degli ultimi
tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

ENTI DI DIRITTO PRIVATO

33/2013) CONTROLLATI FINANZIARIA -
7) incarichi di amministratore Annuale
deII'entg e relativo tra_lttamento (art. 22,c. 1, d.Igs. n. ENTI DI DIRITTO PRIVATO
economico complessivo 33/2013) CONTROLLATI AMMINISTRATIVA
Art. 20, c. 3, 7A. Dichiarazione sulla Tempestivo
d.lgs. n. insussistenza di una (j|}9||e cause (art. 20, c. 1, d.Igs. n. ENTI DI DIRITTO PRIVATO
39/2013 di inconferibilita dell'incarico 39/2013) CONTROLLATI AMMINISTRATIVA
7B. Dichiarazione sulla
Art. 20, ¢. 3, insussistenza di una delle cause Annuale
d.lgs. n. L oo (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 di incompatibilitaal 39/2013) ENTI DI DIRITTO PRIVATO
conferimento dell'incarico CONTROLLATI AMMINISTRATIVA
Collegamento con i siti
istituzionali degli enti di diritto
Art. 22.¢.3, privato cqqtroll_atl nei qua_lll sono Annuale
pubblicati i dati relativi ai
d.lgs. n. componenti deali oraani di (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 comp Cegli org . 33/2013)
indirizzo politico e ai soggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di
collaborazione o consulenza AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Una o piu rappresentazioni
grafiche che evidenziano i
Rappresentazion 'IAe\g 5)2 ’o(|:.I 15’ n Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione e (art 2? r;mialgl -
e grafica 9, 41Gs. . grafica gli enti pubblici vigilati, le -e0 C 1 CAGS I
33/2013 o . ST 33/2013)
societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Dati relativi alla attivita |
. . . . amministrativa, in forma . Annuae: .
Dati aggregati Art. 24,c. 1, Dati aggregati aqareqata. per éettori di attivita La prima pubblicazione
Attivita e | attivita d.lgs. n. attivita o 2 touli oraan o | decorre dal termine di sei
procedime | amministrativa | 33/2013 amministrativa Per cCompe” jegh orgarn mesi dall'entrata in vigore
Nt degli uffici, per tipologia di del decreto

procedimenti

AREA AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

Tipologie di
procedimento

Tipologie di
procedimento

Per ciascuna tipologia di
procedimento:




Art. 35,c. 1,

lett. a), d.Igs.

33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. b), d.Igs.

33/2013

Art. 35, ¢c. 1,

lett. c), d.lgs.

33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. ¢), d.Igs.

33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. e), d.Igs.

33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. g), d.lgs.

33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

1) breve descrizione del
procedimento con indicazione di
tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

2) unita organizzative
responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

3) nome del responsabile del
procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici e alla casella di

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

nici e alla 33/2013) RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
posta elettronica istituzionale COMPETENTE COMPETENTE
4) ove diverso, l'ufficio
competente all'adozione del
provvedimento finale, con .
Tempestivo

I'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio

(ex art. 8, d.Igs.

! h L . 33/2013)
unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
elettronica istituzionale COMPETENTE COMPETENTE
5) modalita con le quali gli
interessati possono ottenere le Tempestivo

informazioni relative ai

(exart. 8, d.Igs.

procedimenti in corso che li 33/2013) RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
riguardino COMPETENTE COMPETENTE

6) termine fissato in sede di

disciplina normativa del

procedimento per la conclusione Tempestivo

con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni
altro termine procedimentale
rilevante

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

7) procedimenti per i quali il
provvedimento
dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il
procedimento puo concludersi
con il silenzio-assenso

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE




dell'amministrazione

8) strumenti di tutela
amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Art. 35,c. 1,
lett. h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

casi di adozione del 33/2013)
provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
conclusione e i modi per attivarli COMPETENTE COMPETENTE
9) link di accesso al servizio on .
Tempestivo

line, ove sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

10) modalita per I'effettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE




11) nome del soggetto a cui €
attribuito, in caso di inerzia, il

Art. 35, c. 1, potere sostitutivo, nonché Tempestivo
lett. m), d.Igs. modalita per attivare tale potere, (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 con indicazione dei recapiti 33/2013)
telefonici e delle caselle di posta RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
elettronica istituzionale COMPETENTE COMPETENTE
12) risultati delle indagini di
Art. 35, c. 1, customer satisfaction condotte Tempestivo
lett. n), d.Igs. n. sulla qualita dei servizi erogati (exart. 8, d.Igs.
33/2013 attraverso diversi canali, con il 33/2013) RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
relativo andamento COMPETENTE COMPETENTE
Per i procedimenti ad istanza
di parte:
Art. 35, c. 1, 1) Iqttl e documentl_da_l allegare Tempestivo
all'istanza e modulistica
lett. d), d.Igs. n. ) - o (exart. 8, d.Igs.
necessaria, compresi i fac-simile RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
33/2013 L 33/2013)
per le autocertificazioni COMPETENTE COMPETENTE
2) uffici ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di
Art. 35, ¢. 1, accesso con indicazione degli Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. indirizzi, recapiti telefonici e (exart. 8, d.Igs.
33/2013 caselle di posta elettronica 33/2013)
istituzionale a cui presentare le RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
istanze COMPETENTE COMPETENTE
Per ciascun procedimento di
autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.lgs. . .
n. 33/2013 Smgoh_ e Tempestivo
procedimenti di
Art.1,cc. 15e autorizzazione e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs.
16, I. n. concessione 33/2013) RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
190/2012 COMPETENTE COMPETENTE
Art. 23, d.Igs. : :
; (da pubblicare in .
n. 33/2013 tabelle) Tempestivo
Art.1,cc.15¢e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs.
16, 1. n. 33/2013) RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
190/2012 COMPETENTE COMPETENTE




Art. 23, d.lgs.

n. 33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15e 3) eventuale spesa prevista (exart. 8, d.Igs. n.
16, I. n. 33/2013) RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
190/2012 COMPETENTE COMPETENTE
Art. 23, d.lgs. 4) estremi relativi ai principali
n. 33/2013 documenti contenuti nel fascicolo Tempestivo
Art.1,cc.15e relativo al procedimento con (exart. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. indicazione del responsabile del 33/2013) RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
190/2012 procedimento COMPETENTE COMPETENTE
Per ciascun procedimento nome
Art. 2, c. 9-bis, del soggetto a cyi ¢ attribuito, in _
| n. 241/1990 caso dl_lner2|a, il potere _ Tempestivo
sostitutivo per la conclusione del RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
procedimento COMPETENTE COMPETENTE
Indirizzo di posta elettronica
certificata a cui il cittadino possa
Art. 1,c. 29 1. trasmettere istanze e ricevere Tempestivo
n. 190/2012 informazioni circa i
provvedimenti e i procedimenti RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
amministrativi che lo riguardano COMPETENTE COMPETENTE
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex art. 8, d.Igs. n.
Monitoraggio d.gs. n. . . .| Risultati del monitoraggio 33/2013)
- Monitoraggio tempi S A . ;.
tempi 33/2013 rocedimentali periodico concernente il rispetto La prima pubblicazione
procedimentali | Art. 1, c. 28, I. P dei tempi procedimentali decorre dal termine di sei
n. 190/2012 mesi dall'entrata in vigore
del decreto SEGRETARIO COMUNALE AMMINISTRATIVA
Recapiti telefonici e casella di
posta elettronica istituzionale
Dichiarazioni dell'ufficio responsabile per le
ichiarazioni N . . .
. Art. 35, c. 3, . . attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo
sostitutive e ol Recapiti dell'ufficio ifi lat issione dei dati 8 dl
acquisizione Ags. n. responsabile vefl icare la trasmissione dei dati (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 0 l'accesso diretto degli stessi da 33/2013)

d'ufficio dei dati

parte delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE




svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Convenzioni-quadro

Convenzioni-quadro volte a
disciplinare le modalita di
accesso ai dati da parte delle
amministrazioni procedenti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

all'acquisizione d'ufficio dei dati 33/2013)

e allo svolgimento dei controlli

sulle dichiarazioni sostitutive SEGRETARIO COMUNALE AMMINISTRATIVA
Modalita per Ulteriori modalita per la Tempestivo
l'acquisizione tempestiva acquisizione d'ufficio (exart. 8, d.lgs. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
d'ufficio dei dati dei dati 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE
Modalita per lo Ulteriori modalita per lo Tempestivo

svolgimento dei
controlli

svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive da parte
delle amministrazioni procedenti

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

Provvedi
menti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 23, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del contraente
per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di
selezione prescelta; concorsi e
prove selettive per I'assunzione
del personale e progressioni di
carriera; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

AREA AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA




33/2013)

Semestrale
2) oggetto (art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013) AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013) AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
4) estremi relativi ai principali Semestrale
documenti contenuti nel fascicolo| (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
relativo al procedimento 33/2013) AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del contraente
per l'affidamento di lavori,
Art. 23, c. 1, forniture e servizi, anche con Semestrale
d.lgs. n. riferimento alla modalita di (art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 selezione prescelta; concorsi e 33/2013)
Provvedimenti prove selettive per I'assu_nzi_on_e
dirigenti del personale e progressioni di
Provvedimenti amministrativi carriera, E:leIOI‘dI -StIpUIatl .
dirigenti da_ll'ar_nmmlstrazmne con soggetti
amministrativi privati o conaltre RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
. . amministrazioni pubbliche. COMPETENTE COMPETENTE
(da pubblicare in - - - -
tabelle) Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
1) contenuto (art. 223(/:2 é’lg-lgs- n. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
Art. 23.¢. 2, ) COMPETENTE COMPETENTE
d.lgs. n. Semestrale
33/2013 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
33/2013) COMPETENTE COMPETENTE
Semestrale

3) eventuale spesa prevista

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE




4) estremi relativi ai principali Semestrale
documenti contenuti nel fascicolo| (art. 23, c. 1, d.lgs. n. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
relativo al procedimento 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE
Elenco delle tipologie di
controllo a cui sono assoggettate
Art. 25,c. 1, Tipologie di le imprese in ragione della Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. controllo dimensione e del settore di (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 attivita, con l'indicazione per 33/2013)
Controlli ciascuna di esse dei criteri e delle AREA ECONOMICO —
sulle relative modalita di svolgimento SUAP FINANZIARIA
imprese Elenco degli obblighi e degli
adempimenti oggetto delle .
n E)Sdc|gls | obblighie attivita di controllo che le (exzfingeﬁt'éi N
33/2013 adempimenti imprese sono tenute a rispettare 33/2013)
per ottemperare alle disposizioni AREA ECONOMICO
normative SUAP FINANZIARIA
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 Awviso di Awviso di preinformazione modalita e le specifiche
Aurtt. 63, 66, preinformazione previste dal d.Igs. n.
d.Igs. n. 163/2006 RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
163/2006 COMPETENTE COMPETENTE
Delibera a contrarre, nell'ipotesi | Da pubblicare secondo le
Art. 37,c¢. 2, . ; I, e
dlas. n. Delibera a contrarre di pr_ocedura_neg_onata_senza modal!ta e le specifiche
g
o 33/2013 previa pubblicazione di un bando previste dal d.Igs. n. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
Bandi di di gara 163/2006 COMPETENTE COMPETENTE
garae Art. 37, c. 1,
contratti d.lgs. n. - L Da pubblicare secondo le
Awvisi, bandi e inviti per - een
33/2013 contratti dii lavori sottosoglia modalita e le specifiche
Artt. 66, 122, | Awvisi, bandi ed o previste dal d.Igs. n.
L comunitaria
d.Igs. n. inviti 163/2006 RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
163/2006 COMPETENTE COMPETENTE
Art. 37, c. 1, .
d.lgs. n. Awvisi, bandi e inviti per I?;iopét;?gg(;a{ssseggir;?c?]lee
33/2013 contratti di servizi e forniture previste dal c!lolgs n
Artt. 66, 124, sottosoglia comunitaria Pas RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA

d.lgs. n.

163/2006

COMPETENTE

COMPETENTE




163/2006

Art. 37,c. 1, .
d.lgs. n. Awvisi, bandi e inviti per %O%L;?ﬁgza{::egg#?ciée
33/2013 contratti di lavori soprasoglia . P

L previste dal d.lgs. n.
Art. 66, d.lgs. comunitaria 163/2006 RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
n. 163/2006 COMPETENTE COMPETENTE
Art. 37, ¢. 1, .
d.lgs. n. Awvisi, bandi e inviti per Da pub_b!lcare seco_n_do le

S . . modalita e le specifiche
33/2013 contratti di servizi e forniture .

. o previste dal d.Igs. n.
Art. 66, d.lgs. soprasoglia comunitaria 163/2006 RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
n. 163/2006 COMPETENTE COMPETENTE
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, lavori nei settori speciali previste dal d.Igs. n.
d.Igs. n. 163/2006 RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
163/2006 COMPETENTE COMPETENTE
Art. 37,c. 1,
d.gs. n. Bandi e awvisi per appalti di Da pubblicare secondo le
33/2013 servizi e fornitLE)re ngipsettori modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, speciali previste dal d.lgs. n.
d.gs. n. 163/2006 RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
163/2006 COMPETENTE COMPETENTE
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n. Awvisi sui risultati Da pubblicare secondo le
33/2013 della orocedura di Awviso sui risultati della modalita e le specifiche
Artt. 65, 66, ap procedura di affidamento previste dal d.Igs. n.
affidamento
d.lgs. n. 163/2006 RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
163/2006 COMPETENTE COMPETENTE
Art. 37, ¢. 1, e e Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. L . Awvisi periodici indicativi e . o
Awvisi sistema di L . ; modalita e le specifiche

33/2013 ualificazione avvisi sull'esistenza di un sistema reviste dal d.las. 1
Aurtt. 66, 223, g di qualificazione - settori Speciali P ~gs-n. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA

d.lgs. n.

163/2006

COMPETENTE

COMPETENTE




163/2006

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, I.

n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.

n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.

n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, I.

n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c.32, 1.

n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.

Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche tecniche
per la pubblicazione
dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012", adottate
con Comunicato del
Presidente
dell’AVCP del 22
maggio 2013)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
COMPETENTE COMPETENTE
Struttura proponente Tempestivo
RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
COMPETENTE COMPETENTE
Oggetto del bando Tempestivo
RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
COMPETENTE COMPETENTE
Procedura di scelta del contraente Tempestivo RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
COMPETENTE COMPETENTE
Elenco degli operatori invitati a
resentare offerte/Numero di .
P . . Tempestivo
offerenti che hanno partecipato al
procedimento RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
COMPETENTE COMPETENTE
Aggiudicatario Tempestivo
RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
COMPETENTE COMPETENTE
Importo di aggiudicazione Tempestivo

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE




26/2013

Art. 1,c. 32, I.
n. 190/2012 Tempi di completamento
Art. 3, delib. q 'p pi€ . Tempestivo
ell'opera servizio o fornitura
AVCP n. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
26/2013 COMPETENTE COMPETENTE
Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
26/2013 COMPETENTE COMPETENTE
Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto
con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo
Art. 1,c.32,1. Gara (CIG), struttura proponente,
. 190/2012 oggetto del bando, procedura di Annuale
. scelta del contraente, procedura
Art. 3, delib. di scelta del contraente, elenco (art. 1,¢. 2, I.n.
AVCP n. : R 190/2012)
degli operatori invitati a
26/2013 .
presentare offerte/numero di
offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
somme liquidate) COMPETENTE COMPETENTE
Sovvenzio Atti con i quali sono determinati i
ni, Art. 26,c. 1, criteri e le modalita cui le Tempestivo
contributi, | Criteri e modalita | d.lgs. n. Criteri e modalita amministrazioni devono attenersi (exart. 8, d.Igs. n.
sussidi, 33/2013 per la concessione di 33/2013) RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA

vantaggi

sovvenzioni, contributi, sussidi

COMPETENTE

COMPETENTE




economici

ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi
Art. 26, c. 2, ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
d.lgs. n. comunque di vantaggi (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 Atti di concessione |economici di qualunque genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
(da pubblicare in | di importo superiore a mille euro COMPETENTE COMPETENTE
tabelle creando un | Per ciascuno:
Art. 27, ¢. 1, collegamento con la | 1y nome dell'impresa o dell'ente e Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. | Paginanella quale |; rispettivi dati fiscali o il nome (art. 26, c. 3, d.Igs. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
33/2013 Sonod:ipl‘oelraat?\/li dati di altro soggetto beneficiario 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE
et by dige.n, | Provvedimenti | 2) importo del vantaggio (. 26.¢. 3, dIgs
PCATNR finali) economico corrisposto - £9, C. 3, 0.1gS. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
33/2013 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE
Atti di Art. 27,c. 1, (NB: & fatto divieto . Tempestivo
concessione lett. c), d.Igs. n. | di diffusione di dati 323-2[&%3222?1;0 2 base (art. 26, c. 3, d.Igs. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
33/2013 da cui sia possibile 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE
ricavare 4) ufficio e funzionario o .
Art.27,¢. 1, informazioni dirigente responsabile del Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. relative allo stato di | relativo procedimento (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 it - 33/2013) RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
salute e alla amministrativo COMPETENTE COMPETENTE
Art. 27, ¢c. 1, situazione di disagio . . Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. | economico-saciale ?i)nrgﬁ,?gggize,?eug; Fi)eerneﬁci ario (art. 26, c. 3, d.lgs. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
33/2013 degli interessati, 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE
come previsto :
Art. 27,c¢. 1, dall'art. 26, c. 4, del _ _ Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. d.Igs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
33/2013 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE
Art. 27,c¢. 1, . . Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. chlériléglocurrlculum del soggeto (art. 26, c. 3, d.Igs. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
33/2013 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE




Elenco (in formato tabellare
aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di

Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi Annuale
d.lgs. n. ed ausili finanziari alle imprese e (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 di attribuzione di vantaggi 33/2013)
economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
di importo superiore a mille euro COMPETENTE COMPETENTE
Albo dei soggetti, ivi comprese
le persone fisiche, cui sono
stati erogati in ogni esercizio
Art. 1, dP.R.n. Albo dei beneficiari | finanziario contributi, Annuale
118/2000 L " .
sovvenzioni, crediti, sussidi e
benefici di natura economica a RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
carico dei rispettivi bilanci COMPETENTE COMPETENTE
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 G . -
Bilancio di previsione di ciascun
Art. 1, c. 15, I. . Lo .
anno in forma sintetica, Tempestivo
n. 190/2012 L . .
Art. 32, ¢ 2, 1. Bilancio preventivo aggregata e semplificata, an(_:he_ (ex art. 8, d.Igs. n.
. 69/2009 C?:filcl: ':Lcorso a rappresentazioni 33/2013)
Art.5, c. 1, g
Bilancio d.p.c.m. 26
. . - aprile 2011 AREA FINANZIARIA FINANZIARIA
Bilanci | preventivo e At 29 ¢ 1
consuntivo e
d.lgs. n.
33/2013 . . -
Bilancio consuntivo di ciascun
Art. 1, c. 15, I. . L .
anno in forma sintetica, Tempestivo
n. 190/2012 L . o
Art.32.¢. 2. 1. Bilancio consuntivo aggregata e semplificata, an(_:he_ (ex art. 8, d.Igs. n.
. 69/2009 C?:ﬁlé r::acorso a rappresentazioni 33/2013)
Art.5, c. 1, g
d.p.c.m. 26

aprile 2011

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA




Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con
I’integrazione delle risultanze
osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attes
e le motivazioni degli eventuali

Ela_no degll . |Art. 29, c. 2, Plapo degll . scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo
indicatori e dei dl indicatori e dei ; . q i . 8 dl
risultati attesi di g5 . risultati attesi di In corrispondenza di ogni nUovo (exart. 8, d.Igs.
: . 33/2013 : . esercizio di bilancio, sia tramite 33/2013)
bilancio bilancio e - . .
la specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori, sia
attraverso I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la soppressione
di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione AREA FINANZIARIA AREA FINANZIARIA
Beni Patrimonio Art. 30, d.Igs. | Patrimonio Informazioni identificative degli (ex'l;l(i{ngeztllvcs)
immobili e | immobiliare n. 33/2013 immobiliare immobili posseduti - 0 0-1G5.
gestione 33/2013) AREA FINANZIARIA AREA FINANZIARIA
patrimoni I%?:gginc;nog o Art. 30, d.Igs. | Canoni di locazione | Canoni di locazione o di affitto (ex-gi'[ngeiitll\g/;z
0 ! n. 33/2013 o affitto versati 0 percepiti o
affitto percep 33/2013) AREA FINANZIARIA AREA FINANZIARIA
Rilievi non recepiti, unitamente
S - agli atti cui si riferiscono, degli Tempestivo
Rilievi organi di o ; .
controllo e revisione | °r9N d! con_tr_ollo interno, degli (ex art. 8, d.Igs.
Controlli organi di revisione 33/2013)
e rilievi amministrativa e contabile AREA FINANZIARIA AREA FINANZIARIA
\ . Art. 31, d.Igs. — - —
sull'ammi Tutti i rilievi ancorché recepiti,
: . n. 33/2013 . AR
nistrazion unitamente agli atti cui si .
R . e . . Tempestivo
e Rilievi Corte dei riferiscono, della Corte dei conti (exart. 8, d.lgs
conti riguardanti l'organizzazione e Pl
AR , - . 33/2013)
l'attivita dell'amministrazione o
di singoli uffici AREA FINANZIARIA AREA FINANZIARIA
. . | Cartadeiservizi |Art.32,c.1, . .. Carta dei servizi o documento Tempestivo
Servizi tandard di dl Carta dei servizi e i te ali standard di lit: 8 dl
erogati e standard di dgs. n. standard di qualita contenente gli standard di qualita (ex art. 8, d.Igs. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
qualita 33/2013 dei servizi pubblici 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE




Notizia del ricorso in giudizio
propostodai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
omogenei nei confronti delle

Art. 1, c. 2, . . .
d.lgs. n amministrazioni ede! _ Tempestivo
1§8/é069 concessionari di servizio
pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della
funzione o la corretta erogazione RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
di un servizio COMPETENTE COMPETENTE
At 4,¢.2, Sentenza di definizione del .
d.Igs. n. giudizio Tempestivo RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
198/2009 COMPETENTE COMPETENTE
Art. 4, ¢.6, Misure adottate in ottemperanza .
d.Igs. n. Tempestivo RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
alla sentenza
198/2009 COMPETENTE COMPETENTE
'IZ‘E[ a3)2, dci 25’ 0 Costi contabilizzati dei servizi
33/'201’3 195N costi contabilizzati erogati agli utenti, sia finali che
Costi Art 1 c 15 | intermedi, evidenziando quelli Annuale
contabilizzati 0 1'90’/2'012’ ' effettivamente sostenuti e quelli (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art 10.¢ 5 (da pubblicare in imputati al personale per ogni 33/2013)
ol 'S n, n tabelle) servizio erogato e il relativo
gs. n. andamento nel tempo RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
33/2013 COMPETENTE COMPETENTE
Tempi medi di Tempi medi di erogazione dei
Tempi medi di Art. 32 ¢ 2 erog_az_ione dei servizi (per pgni sgrv!zio_ _ Annuale
eronazione dei Iett. b) ’dll s o, |servizi erogato) agli utenti, sia finali che (art. 10, . 5, d.Igs. n
ser\?izi 33/'201’3 1g8- . intermedi, con riferimento ' 3’3/'20’13)' gs.n.
(da pubblicare in all'esercizio finanziario RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
tabelle) precedente COMPETENTE COMPETENTE
Pagamenti Indicatore dei tempi medi di
de?l'ammi Indicatore di Art. 33, d.las Indicatore di pagamento relativi agli acquisti Annuale
nistrazion tempestivita dei 0 3'3/26159 " | tempestivita dei di beni, servizi e forniture (art. 33,c. 1, d.Igs. n.
e pagamenti ' pagamenti (indicatore di tempestivita dei 33/2013)

pagamenti)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA




Nelle richieste di pagamento: i
codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono

Art. 36, d.Igs. effettuare i pagamenti mediante
”ipg:lngnti 2;53521‘;’ IBAN e pagamenti | bonifico bancario o postale, (ex-;j‘{ngeztllvz 0
?nf%rmatici dl .s ’n n informatici ovvero gli identificativi del conto 33'/2’01'3? o
8'2/92605 corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento AREA FINANZIARIA AREA FINANZIARIA
Art. 38, c. 1, o Documentl_ di programmazione, Tempestivo
Documenti di anche pluriennale, delle opere
d.lgs. n. . . . (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 programmazione pubbllchg d_| competenza 33/2013)
dell'amministrazione AREA LAVORI PUBBLICI AREA LAVORI PUBBLICI
Art. 38,¢. 1, Linee guida per la | Linee guida per la valutazione Tempestivo
d.lgs. n. valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) AREA LAVORI PUBBLICI AREA LAVORI PUBBLICI
Art. 38, c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
Opere 33/2013 33/2013) AREA LAVORI PUBBLICI AREA LAVORI PUBBLICI
ubbliche Ogni altro documento
P predisposto nell'ambito della
valutazione, ivi inclusi i pareri .
Art. 38, ¢. 1, . . dei valutatori che si discostino Tempestivo
d.lgs. n. Altri documenti dalle scelte delle amministrazioni (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 e gli esiti delle valutazioni ex 33/2013)
post che si discostino dalle
valutazioni ex ante AREA LAVORI PUBBLICI AREA LAVORI PUBBLICI
Art. 38,c. 1, - Informazioni relative ai Nuclei di Tempestivo
Nuclei di ! i .
d.lgs. n. valutazione valutazione e verifica degli (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 investimenti pUbb'ICI, incluse le 33/2013) AREA LAVORI PUBBLICI AREA LAVORI PUBBLICI




funzioni e i compiti specifici ad
essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei
componenti e i loro nominativi

Art. 38, c. 2, Informazioni relative ai tempi e Tempestivo
d.lgs. n. agli indicatori di realizzazione (art. 38, c. 1, d.lgs.
33/2013 Tempi e costi di delle opere pubbliche completate 33/2013)
realizzazione
AREA LAVORI PUBBLICI AREA LAVORI PUBBLICI
(da pubblicare in
Art. 38, c. 2, tabelle) Informazioni relative ai costi Tempestivo
d.lgs. n. unitari di realizzazione delle (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 opere pubbliche completate 33/2013)
AREA LAVORI PUBBLICI AREA LAVORI PUBBLICI
Atti di governo del territorio
quali, tra gli altri, piani
Art. 39, c. 1, territoriali, piani di Tempestivo
lett. a), d.Igs. coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013 strumenti urbanistici, generali e 33/2013)
di attuazione, nonché le loro AREA TECNICO- AREA TECNICO-
e Pianificazione e varianti MANUTENTIVA MANUTENTIVA
Pianificazi - —
one 6 governo del Per ciascuno degli atti:
governo territorio 1) schemi di provvedimento Tempestivo
del da pubblicare prima che siano portati (art. 39, c. 1, d.Igs. AREA TECNICO- AREA TECNICO-
territorio (da pubblicare in all'approvazione 33/2013) MANUTENTIVA MANUTENTIVA
Art. 39, c. 1, tabelle) :
lett. b), d.Igs. 2) delibere di adozione o Tempestivo
33/2013 approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. AREA TECNICO- AREA TECNICO-
33/2013) MANUTENTIVA MANUTENTIVA
Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. AREA TECNICO- AREA TECNICO-

33/2013)

MANUTENTIVA

MANUTENTIVA




Art. 39, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Documentazione relativa a
ciascun procedimento di
presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale
comungue denominato vigente
nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno
dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree 0
volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

AREA TECNICO-
MANUTENTIVA

AREA TECNICO-
MANUTENTIVA

Informazi
oni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini
delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

AREA TECNICO-
MANUTENTIVA

AREA TECNICO-
MANUTENTIVA

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali l'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi
gli igrotopi, le zone costiere e
marine, la diversita biologica ed i
suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi
geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi
elementi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

AREA TECNICO-
MANUTENTIVA

AREA TECNICO-
MANUTENTIVA

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze,
I'energia, il rumore, le radiazioni
od i rifiuti, anche quelli

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

AREA TECNICO-
MANUTENTIVA

AREA TECNICO-
MANUTENTIVA




radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Misure incidenti
sull'ambiente e
relative analisi di
impatto

3) Misure, anche amministrative,
quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi,
gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita
che incidono o possono incidere
sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito
delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

AREA TECNICO-
MANUTENTIVA

AREA TECNICO-
MANUTENTIVA

Misure a protezione
dell'ambiente e
relative analisi di

4) Misure o attivita finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed
analisi costi-benefici ed altre

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

impatto analisi ed ipOtESi economiche 33/2013) AREA TECNICO- AREA TECNICO-
P usate nell'ambito delle stesse MANUTENTIVA MANUTENTIVA
Relazioni . . . Tempestivo
'attuazione dell 5) Relazioni sull'attuazione della ¢ g dl
Sull auazione detia | agislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. AREA TECNICO- AREA TECNICO-
legislazione 33/2013) MANUTENTIVA MANUTENTIVA
6) Stato della salute e della
sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della .
Stato della salute e Tempestivo

della sicurezza
umana

vita umana, il paesaggio, i siti e
gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo
stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

AREA TECNICO-
MANUTENTIVA

AREA TECNICO-
MANUTENTIVA




Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero
dell'’Ambiente e

Relazione sullo stato
dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'’Ambiente e della

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

della tutela del tutela del territorio 33/2013) AREA TECNICO- AREA TECNICO-
territorio MANUTENTIVA MANUTENTIVA
Provvedimenti adottati
concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla
Art. 42, c. 1, legislazione vigente, con Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. I'indicazione espressa delle (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 norme di legge eventualmente 33/2013)
derogate e dei motivi della
. Interventi deroga, nonché con l'indicazione
Interventi straordinari e di di eventuali atti amministrativi o RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
stra}orgl_na emergenza giurisdizionali intervenuti COMPETENTE COMPETENTE
ned Termini temporali eventualmente .
emergenz 'IZ‘E[ Sr)chlg:;ls n. | (da pubblicare in fissati per l'esercizio dei poteri di (ex-gf,[ngeztll\ég
a 332013 |tabelle) adozione dei provvedimenti 33'/2’01'3) ' RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
straordinari COMPETENTE COMPETENTE
Art. 42,c¢. 1, Costo previsto degli interventi e Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. costo effettivo sostenuto (exart. 8, d.lgs. RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
33/2013 dall'amministrazione 33/2013) COMPETENTE COMPETENTE
Art. 42 c. 1 Particolari forme di Tempestivo
Iett. d) : q llgs, N partecipazione degli interessati ai (ex art g d.lgs
e procedimenti di adozione dei P RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
33/2013 . ) - 33/2013)
provvedimenti straordinari COMPETENTE COMPETENTE
P;chnt;:gggaé;?; Piano triennale di prevenzione Annuale
. P . della corruzione
Altri corruzione SEGRETARIO COMUNALE AMMINISTRATIVA
contenuti Art. 43, c. 1, Responsabile della . .
. Responsabile della prevenzione .
- d.lgs. n. prevenzione della . Tempestivo
. . della corruzione
Corruzion 33/2013 corruzione SEGRETARIO COMUNALE AMMINISTRATIVA
e delib. CiVIT n. Responsabile della Responsabile della trasparenza
105/2010 e P (laddove diiverso dal Tempestivo
trasparenza - .
2/2012 Responsabile della prevenzione AMMINISTRASTIVA AMMINISTRATIVA




della corruzione)

Regolamenti per la
prevenzione e la

Regolamenti per la prevenzione e

repressione della la repressione della corruzione e Tempestivo
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita SEGRETARIO COMUNALE AMMINISTRATIVA
Relazione del responsabile della
Relazione del prevenzione della corruzione Annuale
Art. 1, c. 14, 1. . o . RN
n. 190/2012 responsabile della | recante i risultati dell’attivita (exart.1,c. 14, L. n.
' corruzione svolta (entro il 15 dicembre di 190/2012)
ogni anno) SEGRETARIO COMUNALE AMMINISTRATIVA
Atti di adequamento Atti adottati in ottemperanza a
Art.1,c.3,1.n. -guam provvedimenti della CiVIT in .
a provvedimenti e Tempestivo
190/2012 CiVIT materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione SEGRETARIO COMUNALE AMMINISTRATIVA
Art. 18, c. 5, . Atti di accertamento delle
Atti di accertamento | ., . " . o .
d.lgs. n. delle violazioni violazioni delle disposizioni di Tempestivo
39/2013 cui al d.lgs. n. 39/2013 SEGRETARIO COMUNALE AMMINISTRATIVA
Nome del Responsabile della
trasparenza cui € presentata la
Art.5,c. 1, richiesta di accesso civico,
d.lgs. n. nonche modalita per I'esercizio di Tempestivo
. 33/2013 tale diritto, con indicazione dei
Altri . L
contenuti recapiti telefonici e delle caselle
Accesso civico di posta elettronica istituzionale SEGRETARIO COMUNALE AMMINISTRATIVA
- Accesso -
. Nome del titolare del potere
civico oy N L
At 5 c.4 sostitutivo, attlvabl_le nei casi di
R ritardo 0 mancata risposta, con .
d.lgs. n. e . . - Tempestivo
indicazione dei recapiti telefonici
33/2013 . .
e delle caselle di posta elettronica
istituzionale SEGRETARIO COMUNALE AMMINISTRATIVA
Altri Regolamenti che disciplinano
. Art. 52, c. 1, . . - N
contenuti Regolamenti I'esercizio della facolta di accesso Annuale
d.lgs. 82/2005 . e S
- telematico e il riutilizzo dei dati AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Acce\ssibili Art. 52, c. 1, Catalogo di dati, Catalogo dei dati, dei metadati e Annuale RESPONSABILE AREA RESPONSABILE AREA
tae d.lgs. 82/2005 | metadati e banche delle relative banche dati in COMPETENTE COMPETENTE




Catalogo
di dati,
metadati e
banche
dati

dati

possesso delle amministrazioni

Obiettivi di
accessibilita

(da pubblicare

Obiettivi di accessibilita dei

Art.9,c.7,d.l. _secpndc_) Ie_ soggetti disabili agli strumenti Annuale
indicazioni . s , (exart.9,c.7,D.L.n.
n. 179/2012 informatici per I'anno corrente
contenute nella - S 179/2012)
. (entro il 31 marzo di ogni anno)
circolare
dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n.
61/2013) AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
Elenco dei provvedimenti
adottati per consentire l'utilizzo
di servizi in rete, anche a mezzo
di intermediari abilitati, per la
presentazione telematica da parte
di cittadini e imprese di denunce,
istanze e atti e garanzie
fideiussorie, per I'esecuzione di
versamenti fiscali, contributivi,
Art. 63, cc. 3- . . . L ) .
bis e 3-quater Provvedimenti per | previdenziali, assistenziali e
dlas. n " | uso dei servizi in assicurativi, per la richiesta di Annuale AREA AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
8.2?2605 rete attestazioni e certificazioni,

nonche dei termini e modalita di
utilizzo dei servizi e dei canali
telematici e della posta
elettronica (I'obbligo di
pubblicazione dovra essere
adempiuto almeno 60 giorni
prima della data del 1 gennaio
2014, ossia entro il 1 novembre
2013)




Altri
contenuti
- Dati
ulteriori

Art. 4,c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett.

f), l.n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da
norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
guanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti
ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non
sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE

RESPONSABILE AREA
COMPETENTE







