COMUNE DI CONDRO

Citia Meiropoliiana di Messina

Verbale n. 3 della Comnaissione Giudicatrice del Concorse pubblico per titoli ed esami
per progressione di carriera ai sensi dell’art 24 del D. Lgs. 150/2009, per la coperiura di
n. 1 posto di operatore amministrative - Cat B- pos. economica iniziale B1- Profilo

professionale: Operatore Amministrativo. Valutazione preliminare ed ammissibilita
delle istanze di presentate '

L’anno 2022 il giorno 24 del mese di ottobre alle ore 20,00, presso la sede comunale sita in Via
Roma n. 42 si ¢ riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico di cui all’oggetio nelle
persone dei Signori:
- dott.ssa Melania Messina, segretario comunale autorizzato alla reggenza in scavalco
- doit. Coluccia Antonio, commercialista, consulente del lavoro, revisore contabile, mediatore
professionista;
- dott.ssa Maio Francesca, archietto e docente formatore per corsi in materia di salute e
sicurczza nei luoghi di lavoro.,

Lo funzioni di Segretario defla Commissione Giudicatrice sono svolie dalla dipendente Concetta
CARAUDDO, Operatore Amministrativo in servizio presso il Comune di Condrd, in conformita a

quanto previsto dalla predetta deliberazione di nomina e dal vigente Regolamento degli Uffici e det
Servizi

La Commissione Giudicatrice, richiamata la Deliberaziong della G.M. n. 33 del 28.02.2022, da atto
della propria legale costiluzione e prende visione dei seguenti documenti:

- Delibera G.M. n. 79 dell’1.6.2021 con la quale ¢ stato indetto il presente concorso;

- “Bando del concorso pubblico per titoli ed esami, per progressione di carriera ai sensi
dell’art 24 del D. Lgs. 150/2009, per la copertura di n. 1 posto di operatore amministrativo -
Cat B- pos. economica iiziale Bl- Profilo professionale: Operatore Amministrativo”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale delfa Repubblica Italiana- serie concorsi n.__ e all’Albo
Pretorio Comunale e sul sita web dell’Ente, in Amministrazione Trasparente, Sezione Bandi
di Concorso .

- n. 1 domanda di partecipazione della candidata e della relativa documentazione.

Il Presidente, nonché i componenti {a commissione e il segretario verbalizzante danno atto della
propria regolare costituzione.

Esaminate le gencralitd della candidata, ciascuno rende, poi, la dichiarazione di cui all’art. 35,
comma 3, Iett, e) e all’art. 35-bis, det D. Lgs., 30 marzo 20061, n. 165, nonche all’art. 51 del Codice
di procedura civilc (allegato 1)

La valutazione det titoli ¢ effettuata dalla Conunissione csaminatiice secondo i eriteri indicat nel
Bando all’art. 4, “Valutazione dei titoli”, di seguito indicati

Tl totale de] punteggio disponibile per la valutazione dei titoli, pari al massimo di punt 15, ¢ ol
suddiviso in relazione ai seguenti gruppi:
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= Gruppo a) Titoli di Studio: massimo 2,5 punti;

= Gruppo b) Titoli di Servizio: massimo 10,0 punti;

*Gruppo ¢} Curricutum professionale e titoli vari massimo 2,5. Tra i titoli dovranno essere
comunque valutati: le pubblicazione scientifiche; le collaborazioni di elevata professionalitd con
altri Enti; gli incarichi a funzione superiori presso pubbliche amministrazioni formalizzafi con
regolare atto: per trimestre punti 0,1

12,5 punti atiribuiti ai titoli vengono cosi distribuiti:

a) titolo di studio per 'ammissione — massimo punti 2,5 cosi ripartiti:

- 1,0 diploma di scuola media superiore

- 0,50 altro diploma di scuola di media superiore;

- 0,75 per laurea breve o altri corsi di specializzazione con superamento di esami attinenti alla
professionalita del posto messo a concorso

- 0,25 altri corsi della durata di almeno 80 ore attinenti alla professionalita del posto messo a
CO1ncorso

b) per titoli si servizio —massimo 10,0 punti.

- 1l servizio di ruolo prestato presso Enti pubblici, per lo svolgimento di mansioni
riconducibili & quelle della categoria e del profilo professionale del posto messo a concorso
(cat. B) espletato in base ad atti formali defl’Ente, viene valutato in ragione di 1,00 per ogni
anno o frazione di sei mesi e cosi per un massimo di punti di 10;

- 1II servizio prestato presso Enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a
quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sard valutato come al

punto precedente fino ad massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosi conseguito del
50%. :

¢) Curriculum professionale e titoli vari attinenti al profilo professionale - sommabili tra loro
fino ad un massimo 2,5 punti. Tra i titoli dovranno comunque essere valutabili:

- -pubblicazioni scientifiche; -

- Collaborazione di elevata professionalita con altri Enti: ‘

- Gliincarichi a funzioni superiori presso pubbliche amministrazioni formalizzati con regolare
atto: per trimestre punti 0,1

In relazione al Concorso pubblico per titoli ed esami per progressione di carriera ai sensi
dell’art 24 del D. Lgs. 150/2009, per la copertura di n. 1 poesto di operatore
amministrativo - Cat B- pos. ecconomica iniziale B1~ Profilo professionale: Operatore
Amministrativo & pervenuta al protocollo generale, entro il termine di scadenza n. 1 domanda di
partecipazione.

La Commissione dispone la ammissione alla prova d’esame dell’unica candidata

N. NOME COGNOME LUOGO E DATA

DI NASCITA
istanza prot. | ANNA MARIA GIORGIANNI | CONDRO AMMESSO
5356  del 21~ oz~ 1966 |
23.12.202% _




ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO PER I TITOLI AI CANDIDAT] AMMESSI A
SOSTENERE LA PROVA DI IDONEITA

COGNOME NOME TITOLL DI | TITOLI DI § TITOLI VARI | PUNTEGGIO
STUDIO SERVIZIO TOTALE
TITOU
GIORGIANNI ANNA MARIA | 1,75 10,00 1 12,75

La Commissione definisce j criteri di valutazione delle prove da comunicare al concorrente:

a)la prova d’esame scr ifta consistera in una serie di domande con usposte predefinite tra le quali il
candidato & chiamato a scegliere quella esatta.

Verranno somministrate n. 30 domande a risposta multipla increnti le materie indicate al punto 5
del Bando di selezione ed avra una durata di 45 minuti. _

Le domande dovranno essere formulate in modo che la commissione non abbia alcun margine di
discrezionalita nel valutare la risposta esatta (cosi detto test/quiz a risposta chiusa).

Vengono determinati i seguenti criteri di calcolo: '

-verra assegnato 1 (uno) punto per ogni risposta esatta, O (zero) punti per ogni risposta sbagliata o
non data;

- verra predisposta una griglia riepilogativa dove il candidato sard chiamato a indicare le risposte
le sole risposte utili che concotreranno a formarc il punteggio saranno quelle indicate nella
suddetta griglia riepilogativa

in conformitd al Bando di concorso verranno attribuiti massimo punti 30/30 con idoneitd
conseguita con punti 21/30

b) alla prova d’esame orale che sard valutata sulla base dei seguenti criteri:

- conoscenza delle materie, degli argomenti e della normatiiva che sono alla base dei quesiti posti,
- aderenza al tema o alle domande proposte

- completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti;

- terminologia tecnico-giuridico-economico approfondita ed esaustiva;

- or ganiz7a7ione logica del discorso;

- approccio pratice alla soluzione dei problemi;

in conformitd al bando di concorso vetranno aftribuiti massimo punti 30/30, con idoneitd
conseguita con punti 21/30;

Poiché nell’ambito della prova orale verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese e la
capacitd di utilizzo del personal computer & delle applicazioni informatiche piu diffuse, la
Commissione stabilisce che:

- I’accertamento della conoscenza della lingua inglese & finalizzato a verificare che il candidato
abbia una conoscenza base dell’inglese e consisterd nella lettura ¢ nella fraduzione a vista di un
testo proposto dalla commissione.

1’accertamento della conoscenza dell’nso del computer e delle applicazioni nformatiche &
finalizzato a verificare che il candidato abbia ung conoscencza dei programmi di serittura o di
calcolo, della gestione della posta elettronica e di internet.

- Paccertamento potra essere effettuato mediante un’applicazione pr. atlbﬁ -

- il giudizio relativo ai predetti accertamenti - conoscenza della lingua inglese e conoscenza

dell’uso del computer ¢ delle applicazioni informatiche — sard espresso in tenmini di idoncita ¢ non
idoneita.



Alle ore 21,00 essendosi regolarmente concluse le operazioni di cui ai precedenti paragrafi il
Presidente scioglie la seduta e dichiara chiusa a stessa.

La Commissione stabilisce che le prove §i terranno in data 17.12.2022 alle ore 09,00 presso i locali
della Biblioteca Comunale, sita in sita in Condrd, Via Carmelo Penna, s.n.c.

La candidata dovra presentarsi nella data, nell’ora ¢ nel luogo indicato, muniti di: 1) fotocopia del
documento di identita in corso di validitd; 2) tessera sanitaria; 3) ricevuta del versamento della tassa
di concorso;

E fatto obbligo a tutti i componenti della Commissione, anche successivamente, di non divulgarne
nemmeno parzialmente il contenuto, pena la turbativa della procedura di selezione con ogni
conseguenza anche di carattere penale a carico degli eventuali trasgressori.

* Letto, confermato e soitoscritto
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