Selezione per l'individuazione di n.1 professionista esperto di particolare e comprovata specializzazione con
cui stipulare un contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 comma 6 e 6 bis del d.lgs. n. 165/2001 in
attuazione dell’art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, inserito nella legge

di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 — nonché ai sensi dell’art. 11 comma 2-bis della legge di
conversione n. 79 del 29 giugno 2022 “ulteriori misure urgenti per I'attuazione del PNRR” - progetto
“professionisti al sud”
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L'anno 2023 il mese di ottobre il giorno 10, alle ore 17,00 presso la sede comunale sono presenti i seguenti
signori, nominati con delibera n. 109 del 7 /9/2023:

Dott.ssa Susanna Pignatello - Presidente
Dott. Giovambattista Renda - Commissario
Arch. Chiara Valenti- Commissario

Sig.ra Carauddo Concetta - Segretaria

La commissione sopra identificata, preliminarmente, stabilisce il termine di conclusione del presente
procedimento concorsuale in 6 mesi. | componenti della commissione, presa visione dell’elenco dei
partecipanti, per effetto della sottoscrizione del presente verbale dichiarano, ai sensi del D.P.R. 445/00 e
s.m.i., consapevoli delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, I'assenza di situazioni di
incompatibilita tra gli stessi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 del codice di procedura civile.

Si stabilisce che di tutte le operazioni e deliberazioni assunte dalla commissione si rediga, giorno per giorno,
processo verbale sottoscritto da tutti i membri, quali componenti di collegio perfetto e dal segretario. Il
verbale & il documento che attesta tutte le opérazioni compiute dalla Conimissione. La finalita del verbale &
quella di consentire il controllo della regolarita delle operazioni compiute e delle determinazioni assunte.

La commissione stabilisce che tutta la documentazione concorsuale debba essere conservata presso I'uffico
tecnico comunale, unitamente al file su supporto ottico di ciascun verbale.

Premesso quanto sopra, la commissione prende atto del contenuto dell’avviso pubblico approvato con
determina R.G. 21/4/23 n. 165 ad oggetto “Approvazione Avviso pubblico e schema di domanda per la
selezione di n. 1 esperto profilo senior per il conferimento di incarico tecnico (T) - bando "Professionisti al
Sud" - programma operativo complementare al PON GOVERNANCE E LEGALITA ISTITUZIONALE 2014-2020
CUP: E11C22001300005".

Ritenuto che la Commissione proceda alla valutazione attraverso le seguenti fasi:

> fase a) valutazione dei titoli sulla base dei criteri indicati all’art. 7 dell’avviso pubblico (punteggio massimo
di 10 punti)

> fase b) colloquio individuale ai sensi art. 8 dell’avviso pubblico, finalizzato a verificare, nell’ambito delle
attivita oggetto della prestazione, la conoscenza in merito a: a) ordinamento dell’ente locale; b) elementi di
diritto amministrativo; c) Codice dei Contratti pubblici; d) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e) Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e Piano Nazionale
Complementare. f) disciplina urbanistica, sismica e paesaggistica finalizzati alla realizzazione delle opere
pubbliche (punteggio massimo di 20 punti).

La Commissione, al termine della fase a) redige una prima graduatoria di merito contenente I'elenco dei
nominativi dei candidati secondo I'ordine di merito.
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Per la valutazione finale e sulla base delle risultanze della fase a), in considerazione dell’esiguo numero di
partecipanti, al fine di garantire la massima partecipazione, la commissione decide di invitare al colloquio di
cui alla fase b), attraverso comunicazione PEC, tutti i candidati che all’esito della fase a) risulteranno ammessi
e saranno, quindi, inseriti nella graduatoria provvisoria di merito.

| candidati ammessi a colloguio in modalita esclusivamente in presenza saranno convocati — con indicazione
di data e di orario del colloguio per il prossimo 6/11/2023 alle ore 9,00 e seguenti tramite PEC - e i nominativi
degli stessi pubblicati sul sito del Comune. La rinuncia e/o |'assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita
del colloquio, comporta I'esclusione dalla procedura selettiva. Al termine della fase b) la Commissione stila
la rispettiva graduatoria finale, sommando i punteggi della fase a) e b).

La commissione decide che la prova d’esame orale sara valutata sulla base dei seguenti criteri:

e Risposta corretta sotto il profilo tecnico-giuridico corredata di riferimenti
giurisprudenziali: capacita di sintesi e proprieta di linguaggio Punti da 3,5 a 5,0;

e Risposta corretta dal punto di vista formale sotto il profilo tecnico-giuridico, ma non adeguatamente
motivata e argomentata nella trattazione degli argomenti Punti da 2,5 a 3,45;

e Risposta incompleta oppure scarsamente articolata, insufficiente appropriatezza della terminologia
utilizzata Punti da 1,5 a 2,45;

e Risposta errata 0 mancata con carenza logica del discorso e capacita espositiva Punti da 0,0 a 1,45.

normativi e

Alla prova orale il punteggio massimo attribuito al concorrente, & di 20 punti (conseguibili attraverso
sommatoria dei punteggi riconosciuti dalla commissione per ciascuna domanda).

La procedura di selezione si concludera con la pubblicazione della graduatoria definitiva entro 3 mesi dalla
data odierna.

La “graduatoria finale” & predisposta dalla Commissione secondo |'ordine di merito e contiene:

n. 1 “vincitore” e gli “idonei” (coloro che, avendo superato le fasi a) e b), rimangono in posizione utile in caso
di eventuale scorrimento della graduatoria In caso di parita di punteggio anche ai fini dell’eventuale incarico
da conferire prevale il maggior punteggio conseguito al colloquio).

Si da atto che costituisce parte integrante del presente verbale il foglio di calcolo realizzato mediante
software MS Ex cel nel quale vengono rappresentati, per ciascun candidato, i titoli dichiarati ed il relativo
punteggio, attribuito sulla base dell’avviso pubblico.

Entro il previsto termine del 15/5/23 sono pervenute n. 7 istanze registrate come di seguito:

Prot.
N. n DATA COGNOME NOME DATA NASC| LUOGO COD FISC
URZI
1 | 1932 | 10/05/2023 BRANCATI CLELIA 21/06/1974 | MESSINA | RZBCLL74H61F158T
2 | 1933 | 10/05/2023 | GALBO ALIDA 02/08/1986 | PALERMO | GLBLDA8S6M42G273R
3 | 1940 | 11/05/2023 | CASAMENTO FRANCESCO 21/03/1971 | MESSINA | CSMFNC71C21F158S
4 | 1980 | 15/05/2023 | GIUDICE MASSIMILIANO 29/07/1970 | PALERMO | GDCMSM70L29G273Y
5 | 1984 | 15/05/2023 | AMATO LUCA 17/10/1982 | MILAZZO | MTALCU82R17F206Q
. DOMENI

6 | 1985 | 15/05/2023 | CATTAFI FAUSTO €9 03/10/1970 | MESSINA | CTTDNC70R03F158U
7 | 1989 | 15/05/2023 | MARTELLI MARIO 04/08/1965 | PALERMO | MRTMRA65M04G273L

E’ inoltre pervenuta fuori termine e viene pertanto esclusa l'istanza presentata dal seguente

candidato:




| 8 | 2045 | 17/05/2023 | FALCO DANIELE | 24/06/1983 | PALERMO | FLCDNL83H24G273I

La Commissione verifica l'insussistenza delle cause di esclusione previste dall’avviso e decide di
ammettere tutti i n. 7 candidati con esclusione dell’Arch. Falco Daniele.

Procede, quindi, alla valutazione dei titoli e del curriculum vitae sulla base dei criteri indicati all’art.
8 dell’avviso pubblico approvato con la citata determina R.G. 21/4/23 n. 165, a completamento della fase a)
e redige la seguente graduatoria parziale di merito (che non tiene conto per gli ex aequo di eventuali titoli di
precedenza e/o preferenza, trattandosi di graduatoria non definitiva):

TITOLI (max 10 punti, di cui 3 per voto di laurea; 5 per esperienza professionale
maturata attraverso lo svolgimento di servizi tecnici di ingegneria e
architettura in materia di LL.PP. In favore di p.a. e privati; 2 per abilitazioni
tecniche)

abilitazioni
esperienza tecniche (corso

Punteggio professionale | coordinatore
laurea (3 maturatain |sicurezzain
puntida |esperienza relazione alle | fase di

100/110 a | professionale |competenze |progettazione:
110/110 | maturatain specifiche punti 1;

con lode; |relazione alle |richieste dottorato,
2 punti da | competenze presso master, corsi di
90/110 a | specifiche ‘privati o specializzazione
99/110; 1 | richieste lavoro post lauream
punto |presso pp.aa.: | autonomo: (almeno
inferiore |Punti 1 per Punti 0,5 per | annuale): punti
COGNOME Voto di Laurea | a 90/110) | ogni mese ogni mese 1) TOTALE
GALBO ALIDA |110/110 3 5 2 10
CASAMENTO
101/110 3 5 2 10
FRANCESCO
GIUDICE
110/110 con lode 3 5 2 10
MASSIMILIANO
CATTAFI
DOMENICO 110/110 con lode 3 5 2 10
FAUSTO
MARTELLI
110/110 con lode 3 5 2 10
MARIO
URZI
BRANCATI 98/110 2 5 2 9

CLELIA




AMATO LUCA |110/110 con lode 3
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La commissione decide di invitare al colloquio, attraverso comunicazione PEC, n. 7 candidati, indicati
nella suddetta graduatoria di merito.

La commissione rinvia le operazioni a successiva seduta in data 6/11/2023 ore 9,00 e seguenti per lo
svolgimento della prova orale dei candidati.

| plichi vengono custoditi dal Dott. Renda.
Dott. ssa Susanna Pignatello - Pre5|dente/ Q/\
Dott. Giovambattista Renda - Commissario

Arch. Chiara Valenti - Commissario % [Lee //
Sig.ra Carauddo Concetta - Segretaria 4&—/1 /




